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1.1, RADICACION DEL TRA

Si el rémite es con recursos de proyectos de inversién - Fondo Financiero Distrital de Salud, se debe radicar por el apicativo|
SISCO y verificar que se encuentre el estado “radicado en conlralacion” y que aparezca el nombre del futuro conlratista. i el mite es|
por remuneracién de servicios técnicos RST - Secretaria Distrital de Salud, se debe adjuntar el memorando radicado por|

AGLSALUD
12 ESTUDIOS PREVIOS (NGLUVE ARALIIS DEL SECTOR)

Gitima version del - PERSONA|

B NATURAL Y PERSONA JURIOIGA (Codige S5 CONFT-055) publcad on ISOLUCION. 51 ik 43 por recrson de proyectos de

inversion - Fondo Financiero Distrital de Salud, el estudio previo se debe diigenciar, firmar y descargar del aplicativo SISCO. Si el
réinite es por remuneracién de servicios técnicos RST - Secretaria Distrital de Salud, el estudio previo se debe dilgenciar, firmar|
¥ adjuntar como soporte.

1.2.1 MATRIZ DE RIESGO (ANEXO 01)

Se deven inclulr los riesgos de lodas las elapas del proceso contractual (conlractual, precontractual y poscontractual), atendiendo lo|
ispuesto en la GUIA DE RIESGOS PREVISBLES CONTRACTUALES de la Veeduria Distrital y teniendo en cuenta Ios riesgos propios del
area y los sugeridos por Ia entidad en el BANCO DE RESGOS PERSONA NATURAL (Modelo - 161), segun sea el caso,

VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y CAPAGIDAD DEL SELECCIONADO.

Diigenciar el formato VERIFICACION DE REQUSITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENGIA Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO (Cédigo SDS
GON-FT-105), teniendo en cuenta la informacicn requerida en los estudios previos en el apartado REQUISITOS MINMOS DE IDONEIDAD|
y en concordancia con fa Hoja do Vida - SIDEAP. Tener en cuenta que las

{tscnicos de la tabla de honorarios vigente  veriicar en el tiempo de experienca los lraslapos, suspensiones al conlrato y la fecha ol
expedicion de las certifcaciones.

oE 3
E1 CDP debe contener la informacion del requerimiento a contratar de acuerdo con o establecido en el estudio previo y firmado por el
Responsable del Presupuesto en la entidad. Si el ramite es con recursos de proyectos de inversion - Fondo Financiero Distrital
o ok, s it consnadogarcin caprn ol el S5CO an dole parezn s 4 s ). Sie
rémi con remuneracién de servicios técnicos RST - Socre! istrital de Salud, se debe adjuntar el documento|
enomado-Consianc da Vigencie Cortads de Disponibiidad Prosupussta”

PERSONAL DE PLANTA
Carets o 3o Washioncs 3 Msain g0 cargos en la planta de personal, expedido por la Direccion de Geston del Talento|
Humano, el cual debe contener la informacion del requerimiento a contratar y la causal descrita, que debe ser a misma que se relacion|
en el Estudio Prvio.

CERTIFICACIONE: "ACADEMICA

Deben cargarse en un solo documento en formato PDF, teniendo en cuenta los lineamientos de Ia tabla de honorarios vigente, lal
5 informacion registrada en la Hoja de Vida del SDEAP y en el formato de VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA|
Y CAPACIDAD DEL SELECCIONADO (se deben aportar solamente o documentos que se relacionan en este formato).

DOCUMENTOS DONDE CONSTE LA EXPERIENCIA REQUERIOA
o n cargarse en un solo documento en formato PDF en el orden que se relaciona en la Hoja de Vida - SDEAP, teniendo en cuenta
\cs eearionis ¢a i ol d monoravios vigente. (cargar Gnicamente los documentos requeridos de acuerdo con el perfl @ coniratar|

1ue se encuentra acreditando en el documento de Veriicacion de Requisitos de Koneidad)

FoRNAT umco DE HOJA DE VIDA - SIDEAP

e la plataforma SIDEAP (articulo 1 de la Ley 190 de 1995), la cual debe estar|

dirigida a la Semtats ista de Sau y vlinde por lo efeantes da contrstacion da s iraas donde 5 generala necesidad. Debe|

tener la firma electronica del futuro contratista y con la manifestacion bajo juramento de no estar incurso en ninguna causal de|
id:

S el mckn y clar ot parsns 3 covrtar cor 5 o a0 o s povce ¥ el ot
verificacién de idoneidad. (La y mesala mite)

FORMATO DE RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - PERSONA NATURAL

Adjuntar el formato RELACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL (Codigo: SDS-CON-FT-084)

8 cevidaments digencido yfmado, En 0o do tenr un contat vigete o tra enldad. debe enconrarse relacionado n a i co

- SIDEAP. Anexar la consulta de los contratos vigentes en Ia plataforma de SIDEAP. Adjuntar en un solo PDF los documentos antes|
2 1a fecha de radicacion del irdmit),

FORMATO PACTO DE INTEGRIDAD
9 Adjuntar el FORMATO PACTO DE INTEGRIDADA (CAdigo: SDS-CON-FT-076) debidamente diigenciado y firmado. (Vigencia de tres|
meses a la fecha de radicacion del tramite)

FORMATO DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES
0 Suscrito_por el contralista, Formalo DECLARACIONES Y AUTORZACIONES - CONTRATO PRESTACKON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - PERSONA NATURAL (Gdigo: SDS-CON-FT-103). (Vigencia de tres meses a la focha do

radicacicn del wamite)
CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
11 Aportar cerficado REDAM vigente. (Para descargarlo ver el manual de registro en la pgina wwwredam.gov.co. La vigencia se encuentral

ssioue salcetisto)
Y PUBLICACION DEL REPORTE DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES - Roporto PDF SIDEAP

e dabe cager an un sk docarts an fonate FOF gl a1 Enfiad oo I o dl a macatamrts antcir 3 o
2 nombre completo de fa persona a contratar. Sa debe diigenciar y expedir cada voz que se vaya a suscribir un conlrato de prestacion do|
servicios, de acuerdo con la POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES (Cédigo: SDS-CDO-POL-001) (vigencia 1 mes).

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERES (CAPTURA DE PANTALLA SIGEP)

Esta captura de pantalla debe tener el nombre de la persona, tipo de publicacion “ingreso?, el estado finalizado, debera diigenciarse y|
3 expedirse cada vez que se vaya a suscribir contrato de prestacion de servicios, de acuerdo con la POLITICA DE CONFLICTOS DE|
INTERESES (Cdigo: SDS-CDO-POL-001). (Vigencia de un mes a la fecha de radicacion el tramite)

IDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NIRAS Y ADOLESCEN

14 Aportar certficado con la informacidn e fa Entdad y el NIT del Fondo Financiero Disrtal de Salud (NI 800.246.953-2) o Secretara
Distad Salud (MT 690990 061.9) (Vigenceceunmes sz trémite)
GISTRO EN LA PAGINA "BOGOTA TIENE TALENTO"
15 Aporar documento en formato PDF, descargado de la pagina web hiipss/talentonopalanca.gov.cofindexhtmi, con Ia informacion de
persona y del perfi a contratar
6 TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL

Adjuntar copia legible e la tarjeta profesional o matricula (s aplica)

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y/O ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROFESION, EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD|
COMPETENTE (S| SE REQUEERE).

e doben aportar ambos documentos, segn b establera a Ly que regule feercio o aprofesin, Para rofesionals en cencas
de la salud se debe aportar adicionaimente el RETHUS. (Vigencia de un mes a a fecha de radicacion del tramite)

DE DISCIPLI ¥ FISCALES Y JUDICIALES

anexarse en un solo documento en formato PDF. (EI certiicado de antecedentes judiciles tiene vigencia de un mes a la fecha de|

radicacion del tramite. Los certiicados de antecedentes do Personeria, Procuraduria y Contraloria (Fiscales) tienen vigencia de tres|
ieses a la fecha de radicacidn del ramite).

~REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS “RNMC - Art. 183, Loy 1801 de 2016 - Cédigo Nacional d|
Policia y Convivenci
Debe adjuntarse en formato PDF, expedido con la opcién *Nimero de Documento de Identidad". (Vigencia de un mes a la fecha de|
radicacion del rémite)

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES EXPEDIDO POR LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
20 Debe anexarse en formato PDF. Aplica solo para abogados de acuerdo a lo establecido en la Ley 1952 de 2019 . (Vigencia de un mes a
Ia fecha de radicacion del tramite)

EPS Y FONDO DE PENSIONES, MEDIANTE EL CUAL ACTIVO O VIGENTE AL SISTEMA DE|
IDAD SOCIAL

Deben adjuntarse en un solo documento en formato PDF. En el certificado de EPS debe indicarse que se encuelra afilado como|

cotizante diente sala wéite).

FORMULARIO DE INSCRIPGION DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT (DIAN)
2 Debe adjuntarse el formulario con fecha de generacion actual de la plataforma correspondiente. Verlficar qus los cédigos registrados|
tengan relacién con la actvidad econémica

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA -RIT- (SHD)
Debe acjuntare o fomulario con fecha de Qenecain ackuel de s ltsorme comespondients ¥ apaece s ratrsezs uridica cel
futuro cont

FOTOCOA LEGIBIE DE IDENTIDAD
legible en formato PDF.

CONCEPTO MEDICO PRE-OCUPACIONAL
Debe adjuntarse documento expedido por la IPS autorizada, visado por Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la Direccién de Gestion
2 del Talento Humano de la SDS. (Vigencia de tres afios a la fecha de radicacion del tramite). No es necesarlo escanear el resultado de|
examenes de laboratorios, dada la reserva legal que tiene la historia clinica, elo solo es para verificacion por parte de la Entidad.

DOCUMENTOS DE LEGALIZACIO! DOCUMENTO | REVISION AREA
ORDEN | | ¢ documentos e por ocumENT O OBSERVACIONES
2 GERTFICADO DE DE REGISTRO PRESUPUESTAL CRP
- GARANTIAS (5! aplica, debe ser cargado por el conlratista y aprobado por la Subdieccién de Contratacién)
» GOPIA DE GORRED DE NOTIFIGAGION DE LEGALIZAGION AL SUPERVISOR
2 (ACTADE INGIO
0 GERTFICAGION DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES ARL
NOTAS

1. Los documentos deben ser legibles y presentados en formato digital PDF, no deben tener clave
2. Firmar los formatos con nombres y apelidos completos.

3. Verificar que los documentos estén completos.

4. Verificar entode rtad

5.1 veriicada por e
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